
JEUGDBELEIDSPLAN  

 

 
Voorwoord: 
In dit jeugdbeleidsplan van SC Loppersum leggen we vast hoe we onze jeugdspelers 
graag willen opleiden. Iedere jeugdspeler die bij ons komt voetballen komt hier om 
met plezier te sporten samen met vrienden, vriendinnen en andere bekenden. Met 
dit beleidsplan willen we voor hen graag voorwaarden creëren, zodat ze heel lang 
willen blijven voetballen bij SC Loppersum. In dit plan willen we graag onze werkwijze 
met u delen. Het doel hiervan is dat zoveel mogelijk voetballers het maximale uit hun 
talent kunnen halen. Daarin staat de ontwikkeling van het individu centraal, waarin 
elke speler zich kan ontwikkelen op hun eigen niveau wat gepaard gaat met plezier. 
Dit beleid is tot stand gekomen in overleg met de jeugdcommissie, het bestuur, de 
jeugdtrainers en de jeugdleiders.  
 
Organisa.e + communica.e:  
Hieronder volgt een overzicht van de communicaCe binnen onze vereniging. Op deze 
manier hopen we een duidelijk overzicht aan te bieden waar een ieder voor 
vragen/opmerkingen bij terecht kan:                                                                       
 
voorzi6er jeugdbestuur: Hans Middel 
coördinator bovenbouw jeugd & meiden: Ruben Danhof  
coördinator onderbouw t/m JO 11: Jeffrey Leegstra  
Materialen: Gert Jan Doff  
 
De jeugdtrainers en de jeugdleiders komen gemiddeld vier keer per seizoen bijeen in 
een gezamenlijk overleg. Zo kunnen we lopende zaken met elkaar bespreken en 
(eventueel) veranderen. Ook is het streven van de vereniging om aan het begin van 
elk seizoen een ouderavond te organiseren. Op deze avond spreken we de 
verwachCngen naar elkaar uit willen we u/jullie als ouder graag betrekken bij onze 
vereniging, maar ook bij de ontwikkeling van uw/jullie eigen kind.                                                                                                                                          
Wanneer we kijken naar de indelingen voor het nieuwe seizoen wordt er vanaf de 
winterstop geïnventariseerd naar de wensen van de trainer/leider(s) voor het nieuwe 
seizoen. Ook gaan we vanaf medio april bezig met de indelingen voor het nieuwe 
seizoen. In medio mei presenteren we het concept van de eerste indelingen om 
vervolgens rond Verenigingsdag (juni) de definiCeve teamindelingen te presenteren.  
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Visie:  
SC Loppersum streeT ernaar om een club te zijn waar iedereen zich thuis voelt, waar 
aandacht is voor individuele kwaliteit en ontwikkeling wat gepaard gaat met plezier.  
Ons uitgangspunt daarbij is het realiseren van kwalitaCeve en kwanCtaCeve 
doorstroming naar de (prestaCeve) seniorenteams. Daarbij is de uitdaging voor onze 
vereniging om evenwicht te realiseren tussen presteren en recreëren.  
Onze vereniging onderscheidt zich door de nuchtere en warme sfeer waarbij 
onderlinge verbondenheid voorop staat. Iedere jeugdspeler, iedere vrijwilliger, iedere 
ouder en ieder team telt mee. 
Daarnaast hecht de vereniging daarbij veel waarde aan integriteit, sporCviteit en 
onderling respect. Daarbij vragen we aan onze jeugdtrainers en jeugdleiders om te 
coachen op een posiCeve wijze. Wij proberen ouders en verzorgers te betrekken bij 
de ontwikkeling van hun kind.   
Uiteindelijk heeT iedere jeugdspeler de intenCe om beter te worden in de sport. Er 
wordt daarbij hard gewerkt op de trainingen, waarbij de doestelling per team, soms 
zelfs per speler, verschilt.  Zo proberen we het plezier voor elke jeugdspeler zo groot 
mogelijk te houden. Het plezier komt in uiCng door met vriendinnen en vrienden in 
een team te spelen, maar ook posiCeve resultaten te behalen. Daarin maken we 
onderscheid in verschillende leeTijdscategorieën die later in dit plan verder 
uitgewerkt worden. Dat betekent dat ieder spelend lid op zijn of haar eigen niveau 
kan sporten.                                                                                                                         
Daarnaast zijn wij een erkend leerbedrijf. Daarmee bieden wij jeugdtrainers en 
jeugdleiders con.nu de mogelijkheid om zich te ontwikkelen d.m.v. het aanbieden 
van cursussen en door individuele begeleiding te faciliteren.  
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Onze doelstellingen: 
Om onze visie gestalte te geven heeT SC Loppersum de onderstaande doelstellingen 
geformuleerd. Bij iedere doelstelling volgt een korte toelichCng.  
 

1. Rood/blauwe draad bewaken: 
- Iedereen voelt zich betrokken binnen onze vereniging, ongeacht uw rol 

(trainer, leider, ouder) 
- Elk jeugdelTal heeT een voetbal-gerelateerde trainer en elk team is 

vertegenwoordigd door minimaal twee bege(leiders). 
- Vanaf de JO 13 is elke trainer in het bezit van een trainersdiploma (minimaal 

VC1 – junioren) 
- Van de trainer wordt verwacht dat hij/zij op de zaterdagen zoveel mogelijk 

aanwezig is. Hij/Zij is verantwoordelijk voor de voetbaltechnische zaken 
(speelwijze, opstelling, wisselbeleid e.d.) 

- De leider(s) van het elTal is verantwoordelijk voor de randzaken op een 
zaterdag (rijschema, ontvangst tegenstander, ballenzak, watertas etc.)  

- SC Loppersum leidt op vanuit het 1-4-4-3 systeem.  
 

 
2. Individuele kwaliteiten van jeugdspelers vergroten: 

- Binnen de vereniging wordt er rekening gehouden met specifieke kenmerken 
op het gebied van techniek, tacCek, fysiek en gedrag.  

- Vanaf de JO 13 bieden wij (na de winterstop) jeugdspelers de mogelijkheid 
aan om één keer in de week mee te trainen (extra) met een hogere 
leeTijdsgroep. 

- We houden rekening met drie verschillende leeTijdsfasen: onderbouw, 
middenbouw en bovenbouw (zie: ontwikkeling jeugdspeler) 
 

3. Vergroten spelplezier:  
- Wij bieden afwisselende voetbalvormen aan die passen bij de 

leeTijdscategorie.  
- Wij bieden voetbalvormen aan die passen bij voetbalniveau en 

belevingswereld.  
- Wij besteden aandacht aan binding binnen en buiten de lijnen.  
- Het jeugdbestuur besteed aandacht aan de indeling en het niveau van de 

verschillende jeugdteams.  
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4. Betrokkenheid ouders vergroten: 
- SC Loppersum neemt alCjd contact op met ouders bij het aanmelden van 

een (nieuw) jeugdspeler.  
- Op de georganiseerde ouderavond (1x per seizoen) wordt ingegaan op de 

werkwijze van onze vereniging.  
 

5. Opleiden en begeleiden van jeugdtrainers en jeugdleiders:  
- Wij bieden jeugdtrainers en jeugdleiders de mogelijkheid aan om zich te 

ontwikkelen d.m.v. het aanbieden van verschillende cursussen.  
- SC Loppersum biedt faciliteiten aan rondom individuele begeleiding van 

jeugdtrainers en jeugdleiders.  
- Hieronder volgt een overzicht van welke faciliteiten wij als vereniging 

aanbieden.  
 
Vergoeding gediplomeerde jeugdtrainers:  
 
SC Loppersum biedt alle opleidingen aan en deze worden ook door de club vergoed. 
De terugbetaal regeling ziet er als volgt uit:  

- Wanneer je na 1 seizoen als trainer stopt betaal je 2/3 deel van de 
opleidingskosten terug. 

- Wanneer je na 2 seizoenen als trainer stopt betaal je de 1/3 van de 
opleidingskosten terug.  

- Wanneer je na 3 seizoen als trainer stopt vervalt de terugbetaalregeling.  
 

- Wanneer je in het bezit bent van VC1 krijg je een halve 
vrijwillgersvergoeding op jaarbasis.  

- Wanneer je in het bezit bent van VC2 krijg je een hele 
vrijwilligersvergoeding op jaarbasis.  

- Wanneer je in het bezit bent van VC3 heb je rechts op maatwerk.  
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Ontwikkeling van de jeugdspeler: 
Om goed rekening te kunnen houden met de kenmerken van kinderen op bepaalde 
leeTijden willen we binnen onze vereniging onderscheid maken tussen een aantal 
leeTijdscategorieën: 
 

1. Onderbouw (kabouters t/m JO 10): 
- In deze leeTijdscategorie ligt de focus vooral op het spelplezier. 
- Elke jeugdspeler komt in aanraking met jeugdtrainers en jeugdleiders die jou 

op je eigen niveau vooruit kunnen helpen. 
- Er wordt conCnu met bal getraind. 
- We herhalen in deze leeTijdscategorie de oefenstof vaker dan in de overige 

categorieën.   
- Op wedstrijddagen krijgen de jeugdspelers evenveel speelCjd.  
- We delen de jeugdspelers in op basisvaardigheden & sociaal-emoConele 

ontwikkeling.  
2. Middenbouw (JO 11 & JO 12):  

- Elke jeugdspeler ontwikkelt zich op zijn/haar gewenste niveau.   
- Vanaf dit moment delen we de jeugdspelers in (als de mogelijkheid daar is) 

op basis van kwaliteit.  
- We zorgen ervoor dat de oefenvormen aansluiten bij het niveau van de 

jeugdspeler.   
- Op wedstrijddagen kunnen we voor het eerst rekening houden met 

differenCaCe in speelminuten. 
- Als vereniging brengen we in kaart voor welke jeugdspeler het draait om 

prestaCe, plezier of een combinaCe van.   
-  

3. Bovenbouw (JO 13 t/m JO 19):  
- Elk team heeT een opgeleide (minimaal VC1 junioren) jeugdtrainer.  
- We zeaen meer in op het groepsproces. Daardoor creëren we een 

teamgevoel en vergroten we het spelplezier.  
- De speelminuten op zaterdag zullen op basis van kwaliteit worden ingedeeld. 
- Elke jeugdspeler krijgt de mogelijkheid om één keer in de week (extra) met 

een hogere leeTijdscategorie mee te trainen na de winterstop.  
 


